MUISTIO — taloudellisten etuuksien julkistaminen
yritys: GSK (GlaxoSmithKline Oy ja GlaxoSmithKline Consumer Healthcare Oy)
vuosi: 2015

GSK:n ja terveydenhuollon ammattilaisten yhteistyd on hyodyksi potilaille ja olennaista ladketieteen
kehityksen kannalta. Taman yhteistyon tuloksena on kehitetty monia tarpeellisia ladkeinnovaatioita,
uusia hoitoja ja rokotteita erityisesti hengitystiesairauksien, HIV:in ja muiden tartuntatautien hoitoon.
Terveydenhuollon ammattilaiset tuovat arvokasta nakemysta kliinisesta potilastyosta GSK:lle. Toisaalta
koulutustilaisuudet ja  kongressit tuovat viimeisimman l|3aketieteellisen  tutkimustiedon
terveydenhuollon ammattilaisten ulottuville ja lisddvat heidan mahdollisuuksia kouluttautua ja yllapitaa
omaa ammattitaitoaan.

GSK julkistaa yhden maakohtaisen etuusraportin, jossa nakyvat kaikki yrityksen (GlaxoSmithKline Oy ja
GlaxoSmithKline Consumer Healthcare Oy) ja terveydenhuollon ammattilaisten (HCP) ja
terveydenhuollon organisaatioiden (HCO) viéliseen yhteistyohon liittyvat taloudelliset etuudet.
Lahtokohta on, ettd etuuden vastaanottajataho on yksilditynd lukuun ottamatta tutkimukseen ja
tuotekehitykseen  (T&K) liittyvdd yhteistyotd, jossa taloudelliset etuudet raportoidaan
kokonaissummana.

Julkistaminen yksilotasolla (henkilén nimelld) edellyttdd HCP:n kirjallista suostumusta. Mikali GSK ei ole
tata saanut tai henkild on sen perunut, ovat etuudet julkistettuna kokonaissummana raportin HCP-osion
lopussa “Muuta” kohdassa. Siind julkistetaan henkiléiden maard (kpl) sekd heiddn osuutensa (%)
etuuksien maarasta kategoriakohtaisesti, mutta yksittdinen HCP ei ole tunnistettavissa.

Etuuksien luokittelu - terveydenhuollon ammattilaiset:

GSK:n taloudelliset etuudet HCP:ille kasittavat koulutustilaisuuksiin liittyvat puhujapalkkiot seka
erikseen eriteltdvat kulut (matkat ja majoitus). Palkkiot-kategoriassa ovat raportoituna myos
asiantuntijakonsultaatioon, esimerkiksi Advisory Board -asiantuntijatydoryhmatyoskentelyyn liittyvat
palkkiot ja kulut vastaavalla tavalla.

GSK:n maksamat palkkiot perustuvat palvelun ajalliseen kestoon. Palkkio, joka perustuu Akavan
suosituksiin, muodostuu sekd varsinaisesta palvelusta ettd siihen liittyvdstd suunnittelu-
/valmistelutyostd. GSK:n raportoimat matka- ja majoituskulut sisdltavat GSK:n tukemia seka kansallisia,
ettd kansainvalisia ladketieteellisid kongresseja. Raportoidut rekisterdintimaksut liittyvat naihin kuluihin.
Terveydenhuollon ammattilaisen yksilivat tiedot perustuvat hanen GSK:lle julkistamissuostumuksessa
antamiin tietoihin.

Terveydenhuollon organisaatiot:

GSK:n raportoima yhteisty6 ja tuki HCO:ille vuonna 2015 on paasaantoisesti tapahtumakustannuksiin
osallistumista. Kategoria kasittdad esimerkiksi GSK:n suoran taloudellisen tuen koulutustilaisuuden
jarjestamiselle, jolloin tuen vastineeksi GSK on saanut tilaisuudessa esimerkiksi nayttelypaikan tai
mainostilaa. GSK:n tuki on voinut kohdentua myds esim. tapahtuman tilavuokraan, tarjoiluihin,
vdlineistoon ja materiaaliin. GSK:n maksamat yhdistysten kannatusjasenyydet ovat myds raportoituna
tassa kategoriassa.

Etuusraportin HCO-osiossa julkistetaan myos terveydenhuollon tai tutkimuksen tukemiseen myonnetyt
apurahat laitoksille, jarjestoille ja yhdistyksille vastaanottavan organisaation mukaan.
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Etuusraportissa nakyvat tiedot perustuvat organisaation GSK:lle yhteistyo- ja tukisopimuksessa antamiin
tietoihin.

Tutkimus ja tuotekehitys:
Suomessa GSK:n T&K painopiste on rokotetukimuksessa. Tuki koostuu pdaasiallisesti tutkimuslaitoksille
maksetusta tutkimusrahoituksesta.

Etuuksien yksildinti:

Terveydenhuollon ammattilaisen tekema yhteistyd GSK:n kanssa madrittyy ja kuvataan toimeksiantoa
koskevassa kirjallisessa sopimuksessa. Etuuden saaneella terveydenhuollon ammattilaisella on GSK:n
taloushallintojarjestelmassa hanet yksildiva tunniste. Etuuden kohdentaminen tapahtuu taman
tunnisteen perusteella. Jarjestelmassa oleva tunniste on globaali, joten sen kaytté varmistaa, etta myos
maasta toiseen tapahtuvat taloudellisten etuuksien siirrot kohdentuvat oikein.

Myos tutkimus- ja tuotekehitysyhteistydhon ja terveydenhuollon organisaatioihin liittyvien etuuksien
tunnistaminen ja kohdentaminen tapahtuu vastaavalla tavalla.

Muita yleisié periaatteita ja menetelmid, joita GSK on noudattanut raportoinnissa, on kuvattuna alla
olevassa taulukossa:

Raportointipaiva Raportointipaivan kannalta taloudellisia etuuksia on kahdenlaisia:

e rahallinen taloudellinen etuus on GSK:n tekema rahallinen maksu
HCP/HCO:lle joko suoraan tai kolmannen tahon kautta (kuten palkkio
suoritetusta palvelusta). Nadiden taloudellisten etuuksien raportointipaiva
on tosiasiallinen maksupaiva, riippumatta siita milloin tilaisuus on
tapahtunut (esim. kun konsultointipalkkio maksetaan, ei milloin ty6 on
tehty).

e ei-rahallinen taloudellinen etuus on hyoty, joka on saatu GSK:lta joko
suoraan tai kolmannen tahon kautta ilman rahallista etuutta (esim. lento
tai rekisterdintimaksu maksetaan matkatoimistolle tai tapahtuman
jarjestdjalle). Raportointipaiva naille taloudellisille etuuksille on
tapahtumapaiva (esim. pdiva, jolloin kongressi jarjestettiin).

Arvonlisdvero GSK on tehnyt paatoksen julkistaa etuudet sisaltden ALV:n aina kun se on

(ALV) mahdollista. Syyna tdhdn on Euroopan alueen verotusjarjestelmien
monimutkaisuus ja epdjohdonmukaisuus siind onko ALV hyvitettava vai ei
riippuen siitd, missd maksu on tapahtunut ja mikd on HCP/HCO:n kotimaa. Myds
kaikki muut verot ovat sisallytettyina raportoituihin etuuksiin. HCP-palkkioista,
jotka on maksettu palkan muodossa, julkistetaan bruttopalkka ilman
sosiaalikuluja.

Valuutta- GSK kirjaa taloudelliset etuudet siina valuutassa, jossa maksu on tapahtunut.
muunnokset Julkistettavissa tiedoissa taloudelliset etuudet ovat siina valuutassa, jota
kdytetdan raportointimaassa.

GSK:n GSK ei raportoi maksuja terveydenhuoltoalan ammattilaisille, jotka ovat GSK:n
tyontekijoina tyontekijoita. Tyonantajana GSK ei katso tarkoituksenmukaiseksi julkistaa
toimivat HCP:t tyontekijan palkkaa, palkanlisid, kuluja ja etuja.
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Menetelmat:
Novartis

2. maaliskuuta 2015 vahvistettiin kolmiosainen GSK:n ja Novartiksen valinen
kauppa, jonka seurauksena GSK hankki Novartiksen rokotteita koskevan
liilketoiminnan (poislukien influenssarokotteet), muodosti yhteishankkeena uuden
Consumer Healthcare liiketoiminnan seka luopui onkologisesta
liiketoiminnastaan.

Novartikselle siirtyneen onkologisen liiketoiminnan osalta GSK ei julkista mitdaan
taloudellisia etuuksia, joiden raportointipadiva on 2.3.2015 jalkeen. Consumer
Healthcare liiketoiminnan ja Novartikselta ostetun rokotteita koskevan
lilketoiminnan osalta GSK raportoi kaikki julkistettavat taloudelliset etuudet
toimintojen yhdistymisen jalkeiselta ajalta. Lopullisen integraation ja kaupan
vahvistumisen valiselta siirtymaajalta mahdolliset taloudelliset etuudet naiden
toimitojen osalta raportoidaan yhteenvetomuotoisena kokonaissumana. Koska
nama etuudet ovat Novartiksen kasittelemia, GSK:lla ei ole tarvittavaa
suostumusta yksilotason julkistamiseen, eika nain ollen edellytysta julkistamiseen
talla tasolla.

Monivuotiset
sopimukset

Taloudelliset etuudet raportoidaan asiaankuuluvana raportointipdivana (maksu-
tai tapahtumapaiva — ks. edelld) sopimuksen kestosta riippumatta. Suomessa
GSK:n ja HCP/O:n valiset sopimukset on paasdantoisesti tehty korkeintaan yhta
kalenterivuotta koskeviksi.

GSK:n nettisivuillaan julkistama etuusraportti on yrityksen virallinen raportti. Sen siséltimdt tiedot
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perustuvat julkistamisajankohtaan toukokuussa 2016.




