
Objavljivanje prenosa vrednosti 

predstavništva GSK prema 

zdravstvenim radnicima i zdravstvenim 

ustanovama za 2016. godinu u Srbiji

Naš put ka povećanju 

transparentnosti

Pioniri smo u...

Podaci
GSK je ostvario saradnju sa 24 zdravstvena 

radnika i 47 zdravstvenih ustanova

NEOPHODNA 

SARADNJA

ŠTA JE PRENOS 

VREDNOSTI?

ŠTA OVA SARADNJA 

OBUHVATA?

ŠTA OBJAVLJIVANJE 

NA INDIVIDUALNOJ 

OSNOVI ZNAČI?
Saradnja sa zdravstvenim 

radnicima i zdravstvenim 

ustanovama ključna je u postizanju 

zajedničkog cilja: unapređenje 

istraživanja u oblasti medicine u 

korist pacijenata

• Donacije i saradnju sa 

zdravstvenim ustanovama

•Treninge i naučne/stručne 

sastanke

•Aktivnosti u oblasti istraživanja i 

razvoja

• Pružanje usluga (konsultacije)

Obavezali smo se da podatke 

objavljujemo na individualnoj 

osnovi, stoga od svakog 

zdravstvenog radnika koji sa nama 

želi da sarađuje tražimo saglasnost 

za objavu podataka. Vodimo se 

principom da bez saglasnosti ne 

ostvarujemo saradnju sa 

zdravstvenim radnikom. 

GSK 

[country] 

sales:

UKUPAN IZNOS: 37.414.000 RSD  

GSK  u potpunosti podržava INOVIA Kodeks jer je u 

skladu sa našim vrednostima: transparentnost, integritet, 

fokusiranost na potrebe pacijenata i poštovanje prema 

ljudima. 

Verujemo da je INOVIA kodeks u skladu sa globalnim 

trendom  koji vodi ka većoj transparentnosti i odgovornosti 

i da istovremeno odgovara na očekivanja  društva i 

zdravstvene zajednice širom sveta. 

Ovo je naš pristup u implementiranju INOVIA Kodeksa. 

Tražimo saglasnost za objavu podataka na individualnoj 

osnovi, pri čemu se vodimo principom individualne 

saglasnosti za sve nase ugovore. 

Tokom protekle decenije težili smo promeni 

tradicionalnog modela poslovanja u 

farmaceutskoj industriji time što smo prva 

kompanija koja je povećala transparentnost u 

objavljivanju podataka iz kliničkih studija, prva 

kompanija koja je započela objavljivanje podrške 

udruženjima pacijenata, kao i prva kompanija koja 

je ukinula individualne prodajne ciljeve za naše 

komercijalne timove. 

Napomena: svi iznosi su zaokruženi na najbližu relevantnu vrednost 

Prenos vrednosti obuhvata 

saradnju i doprinos zdravstvenim 

radnicima i zdravstvenim 

ustanovama, koja podrazumeva 

finansijsku ili nefinansijsku 

nadoknadu za izvršene usluge

Kontakt: 

RS/OTH/0006/17, datum pripreme: 12.6.2017. godine

Istraživanje i 

razvoj

Zdravstvene 

ustanove

Zdravstveni 

radnici

3.463.000

RSD

Zbirno

+381113105700

sanja.s.panjeskovic@gsk.com

Mi naporno radimo na tome da

osiguramo da oni koji propisuju naše

proizvode imaju dovoljno informacija

koje su im potrebne kako bi interes

pacijenata bio uvek na prvom mestu.

Mi menjamo način rada kako bismo

pomogli da se unapredi zdravstveno

okruženje i odlučno podržavamo

inicijative industrije u povećanju

transparentnosti.

31.307.000

RSD

0

Po 

pojedinačnom 

nazivu

Zbirno

2.644.000

RSD
0

Na individualnoj 

osnovi
Zbirno

mailto:sanja.s.panjeskovic@gsk.com

